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OKUL MUDURU SUNUSU

Gecmisten glinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulagtig1 hiz, artik kaginilmazlari da
onumiuze sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kag¢inilmazlig1 da oldukga biiylik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile
(Stratejik Plan) olusabilmektedir.

Kamu Yo6netimi reformu kapsaminda alinan, kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve ol¢llebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimec1 yontemlerle stratejik
planlama yapmalarini dngoéren karar, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede surdartlebilmesi, butce, program ve proje uyumlulugunu
da gerekli kilmaktadir.

Camlica ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil ¢aga uyum saglamis, cag1 yonlendiren,
kendine giivenen, kendini ifade edebilen, yenilikgi, aragtirmaci, vatanini milletini seven, ahlakli, sonraki egitim kademesi i¢in hazir nesiller

yetistirmek i¢in var giiciimiizle ¢alisiyoruz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi ’ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Durmus GUNAY

Miidiir Yetkili Ogretmen
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik planlamasi siireci, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi'nin kurulmasiyla baslatilmistir. Ekip tarafindan belirlenen
caligma takvimi ¢ercevesinde ilk agsamada, mevcut durumun analizine yonelik ¢calismalar gerceklestirilmis; bu asamada paydaslarimizin planlama
stirecine etkin sekilde katilimini saglamak amaciyla paydas anketleri, toplantilar ve gorigmeler diizenlenmistir.

Durum analizi tamamlandiktan sonra, gelecege yonelik stratejiler belirlemek adina caligmalar yapilmis ve okulumuzun amaglari,
hedefleri, gostergeleri ve bu dogrultuda yapilacak eylemler belirlenmistir. Bu siireci yiiriiten ekip ve kurul iiyelerinin bilgileri asagida
sunulmustur.

Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

Durmus GUNAY Miidiir Yetkili Ogretmen Durmus GUNAY Mudir Yetkili Ogretmen
Havva TULU Ogretmen Havva TULU Ogretmen

Elife AKGUL Ogretmen Elife AKGUL Ogretmen




BOLUM II:DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde, okulumuzun mevcut konumu agiklanarak "neredeyiz" sorusuna yanit aranmistir. Bu ¢ergevede, okulumuzun
kisa bir tanittimi yapilmuis, okulun temel bilgileri ve istatistikleri sunulmus, paydas analizi ve goriisleri ile birlikte okulun gucli yonleri, zayif
yonleri, karsilastig1 firsatlar ve tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 bir analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1948 yilinda Camlica Koyii ilkokulu olarak iki kdy tarafindan miisterek yapilip ayni yil Egitim Ogretime baslamistir. 1969
Yilinda 3 derslikli yeni bina yapilarak ayni adla devam etmistir. Okulumuz 10.10.1984 Tarihinde 6gretime baslayan Camlica Ortaokul ile
temel Egitim yasas1 geregi birleserek her iki binada Camlica Ilkdgretim Okulu olarak 2001 yilina kadar devam etti.

2001 Yilinda meydana gelen Heyelan sonucu Ortaokul binasi bosaltilarak ikili 6gretim seklinde eski binalarda 2006 yili sonuna kadar
devam etti. MEB Tarafindan 8 derslikli ek bina yapilarak 2006-2007 6gretim yilinda Egitim Ogretime bagladi. 2012 -2013 Egitim Ogretim Y1l
itibari ile Ilkokul ve Ortaokul olarak ayni binada Egitim-6gretime devam edilmektedir.

Okulumuz tasima merkezidir. Evsin koyii 6grencileri okulumuza tasinmaktadir. Tagima islemi 1 servis ile 3 6grenci tasinmaktadir. Tagimali

egitimin olmasi okul ¢ikislarinda etkinlik yapmay1 zorlastirmaktadir.

Okulumuz fiziki acidan oldukca iyi durumdadir. Z kiitiphanemiz Fen Bilimleri laboratuarimiz, Akil ve Zeka Oyunlar Atdlyemiz,

bilgisayar sinifimiz bulunmaktadir.

Koylerde yasayan insan sayisinin azalmasina bagli olarak okul mevcudumuz azalma gostermektedir. Bu nedenle ilkokullarimiz iki simif
halinde birlestirilmis sinif olarak egitim vermektedir.

Camlica Ortaokulu 2023 Temmuzunda ogrenci sayisiin azhigindan dolayr kapatilmistir. Camlica Ilkokulu birlestirilmis sinif
uygulamasiyla ayn1 binada egitim-6gretimi siirdiirmektedir .Okulda 1sinma 1997 yilindan itibaren kalorifer sistemiyle saglanmaktadir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler, altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KARAMAN

Tlgesi: Ermenek

https:/ /www.google.com/maps/dir/ermenek/ %C3%87aml
%C4%Blca+Mahallesi,+ %C3 %87aml % C4 % Blca+%C4 % B0lko
kulu,+%C3%87aml %C4%Blca+K%C3 %B6y % C3 % BC+Yolu,+

Adres: Camlica Koyli Ermenek/ KARAMAN Cografi Konum (link)*: | Mut%2FMersin/@36.6168607,33.0264755,18z/ data=!4m14!4m
13!1m5!1m1!1s0x14dbe8a5c4443275:0xed209b281d3aecf0!2m2
11d32.89203812d36.640261!1m5!1m1!1s0x14d967b8f6b9e497:0x
ddfe13b2c923951!2m2!1d33.2345!2d36.6257!3e0

Telefon

Faks Numarasi:

Numarasi:

e- Posta Adresi: |737696@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://ermenekcamlica.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: |737696 Ogretim Sekli: Tam GUn (Tam Giin/Ikili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984 Toplam Calisan Sayis1 * | 4

Kiz 10 Kadin 2
al Ogretmen

Ogrenci Sayisi: | Erkek 12 Erkek (1

Sayisi
Toplam |22 Toplam |3

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 7 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 7,3

. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 7 0

Sayisi:

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari: | 500

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev

Suresi:

4 yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Miidiirii yetkili Ogretmen 1 - 1
Sinif Ogretmeni - 1 1
Anasimifi Ogretmeni - 1 1
Yardimc1 Personel - 1 1
Toplam Calisan Sayilar 1 3 4
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boélumleri *(Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa okul tarafindan hesaplanarak Ozel Alanlar Var Yok
girilecektir.)

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcli Salon 4
Derslik Sayis1 9 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kuttiphane 4
Kullanilan Derslik Sayisi 3 Fen Laboratuvari v

Sube Sayis1 ) Bilgisayar Laboratuvari v

Idari Odalarin Alan1 (m2) 14 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m?2) 2744 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2352

Okul Kapal1 Alan (m2) 622

Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Amagl Toplam Alan (m?) 150

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayis1 5

Diger (............. )

11




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI/SUBESI | Kiz Erkek | Toplam
Anasimifi 1 4 5
1/A 2 1 3
2/1A 2 0 2
3/A 2 2 4
4/A 3 5 8

*Smif/Sube sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgilere alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayisi 8 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 17 Yazici Sayist 0
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hizi

12



Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1
2022 30300,00 30300,00 TL
2023 14000,00 TL 14000,00 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Oneriler de dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

/“

(0] (V] & AviLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

\ Z
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI 4 YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *
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Camlica Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1“nin temel unsurlarindan birisi olan katilimeilik ilkesi dogrultusunda
miidiirliigiimiiziin etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerini almasi ve elde ettigi goriisleri planlama siirecinde dikkate almasi
biiyiik 6nem arz etmekteydi. Midiirliiglimiiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin tiretilmesine katki saglayan veya uretimin
dogrudan ortagi olan kisilerin goriislerinin alinmasi ihtiyac¢ odakli ve amaca doniik politika ve stratejilerin iiretilmesi i¢in olmazsa olmazdi.
Paydas analizi siirecinde Camlica Ilkokulu Miidiirliigii teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve
faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaglar belirlenmistir.
Belirlenen paydaslarin idarenin hangi iirlin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu paydaslarin idarenin
iiriin ve hizmetlerinin asil etkiledigi ve bunlardan nasil etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir.
Ankette okulun egitimi ve 6gretimi, 6gretmen ve okul memnuniyeti, idarenin taninirligi, idareye yonelik memnuniyet durumu,

iligkili olunan ve oncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.
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Ogrenci Anket/Miilakat/Toplanti/Calistay vb. Sonuclari: OGRENCI

KATILMA DERECESI
Sira x = 7z | 7l 7 =
MADDELER £ 2 £ % £ £ &
No = 3| FlE = =1
2 = B|< < < =
2 | <8 S| § Z
91 D) 2 = = c @
£ c|8 | B 3
3 3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 1 1 2 8 8
2 Okul mudiirti ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 2 3 2 13
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 1 711 5 6
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinr. 4 1 2 4 9
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 3 2 1 1 13
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur. 2 3 3 12
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler 3 5 3 9
kullanmaktadar.
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8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 13
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 10
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 16
11 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 14
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 9
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Ogretmen Anket/Miilakat/Toplanti/Calistay vb.Sonuglari: OGRETMEN

KATILMA DERECESI

Sra z X = | = = | =

MADDELER 2 @ B8 B &

No = 5 = | = ==

g8 = S | < b=

- - = =] o

R S |2 Z |2

= c | B s |3

3 3

1 Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimryla alimair. 1 2
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 3
3 Her tlrlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 3
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 1 2
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 1 1 1
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 1 1 1
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Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak

9
calismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarmi vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

12
yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

giincellerim.

18




Ogretmen Anket/Miilakat/Toplanti/Calistay vb.Sonuglari: VELI

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER ? g § ? ? § é
No 5 2 E|£ g | £ 3
< N <8 S S 2
S @ Q| e = c @
£ c |B 8 3
3 3
1 1htiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gortisebiliyorum. 2 2 3 4 4
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 2 1 3 4 5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 1 4 3 7
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinryor. 1 3 6 5
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 1 2 7 5
kullanmaktadr.
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 1 3 5 6
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortiislerimiz dikkate alinur. 3 4 8
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak takip 3 3 3 4 )
ediyorum.
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Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

10

Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12

Okulun binas: ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmigtir.

I¢sel Faktorler *

20




Guglt Yonler

Ogrenciler Ders dis1 faaliyetlere katilimin yiiksek olmasi

Calisanlar Ogretmen,ydnetici birliginin giiclii olmas1, gen¢ dgretmen kadrosunun
olmasi, kendini gelistiren gelisime a¢ik ve teknolojiyi kullanan
Ogretmenler olmasi

Veliler Velilerin egitim 6gretim faaliyetlerine katiliminin yiiksek olmasi

Bina ve Yerleske

Fiziksel donanimin yeterli olmasi, yerleskenin giivenli olmasi

Donanim Akil zeka sinifinin olmasi, renkli yazicit olmasi, zengin bir kiitiiphane
olmas1
Bltce Okul Aile Birligi biit¢esinin yeterli olmasi

Yonetim Suregleri

Okul idaresinin yonetim anlayisinin paylasime1 ve demokratik olmasi

Iletisim Siiregleri

Ogretmen, Ogrenci ve velilerimiz devamli olarak olumlu iletisim
halindedir.

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler Ulasim sebebiyle okul dis1 kiiltiirel faaliyetlere katilamamalar:
Calisanlar Okulun birlestirilmis sinif olmasi, 6gretmen sayisinin az olmasi
Veliler Velilerin egitim seviyesinin diigikliigi

Bina ve Yerleske

Okulun tam olarak fiziki donaniminin olmasi (atdlye,laboratuar vb.),

yerleskenin sehir merkezlerine uzak olmasi

Donanim

Akalli tahta olmamasi

Bltce

Zay1f yonlimiiz yok.

Yonetim Surecleri

Kadrolu miidiir olmamasi sebebiyle miidiir yetkili 6gretmenin smnif ve
idari isleri ayn1 anda yapamamasi
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fletisim Siirecleri

Bazi velilerin egitim 0gretim siirecine dahil olmamasi sebebiyle iletigim

konusunda sorunlar yasanmas.

vb
Dissal Faktorler *
Firsatlar
Politik Yok
Ekonomik Hayirseverlerin varligi
Sosyolojik Ermenek genelinde sug oraninin diisiik olmasi
Teknolojik Bilgisayar ve internet sayesinde Ogrencilerimiz bilgiye kolaylikla
ulagabiliyor.
Mevzuat-Yasal Yok

Ekolojik Katranli Koyii’niin dogal ¢evresinin yesil ve agaglik olmasi
Tehditler

Politik Yok

Ekonomik Koyde yasayan vatandaslarin maddi durumlarinin yetersiz olmasi
Sosyolojik Yok

Teknolojik Teknoloji ve internet bagimliligi

Mevzuat-Yasal Yok

Ekolojik Koy yollariin dar olmas1
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan ‘Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite’ kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Okullasma oraninin %100 olmasi

2022-2023 egitim 6gretim yilinda 20 giinden fazla devamsizlik yapan 6grenci sayis1 0’dir.

Her egitim-0gretim yili basinda ana smifi ve 1. Simif 6grencilerine yonelik oryantasyon calismalari
yapilmaktadir.

Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci yoktur, kaynastirma 6grencisi vardir.

Okulumuzda yabanci 6grenci bulunmamaktadir.

Ogrecilerimiz, dgretmenlerimiz ve velilerimiz, Ermenek Halk Egitim Merkezi tarafindan acilan hayatboyu
ogrenme kurslarina katilmaktadir.

o (ol W NP

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okulumuz, Ermenek ilcesi baz alindiginda akademik basarisi ortalama bir okuldur.

Okulumuz sosyal etkinlikler ac¢isindan oldukg¢a basarili bir okuldur. Y1l icinde ¢esitli etkinlikler, belirli giinler ve
haftalar konusunda cesitli faaliyetler yapilmaktadir.

Okulumuzda sinif tekrar1 yapan 6grenci bulunmamaktadir.

Okulumuzda ders isleyen 6gretmenlerimiz ders konusuna, 6grenci durumuna bagl olarak cesitli yontem ve
teknikleri kullanmaktadir.

Ders arag geregleri ¢esitliligi zengindir.

2
3
4
5
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuz kurumsal iletisimi gii¢liidiir.

Okulumuz kurumsal yonetimi seffaf, ulagilabilir ve is ahlakina sahiptir.

Okulumuzun bina ve yerleskesi 6grenci sayisina gore yeterli ve uygundur.

Okulun teknolojik donanimi yeterli olup tek eksik akilli tahtadir.

Okul ¢alisanlarimiz temizlik ve hijyen konusunda gerekli ¢alismalar1 yapmaktadir.

OO WIN|(F

Is giivenligi ve saglig1 konusunda biitiin okul ¢alisanlarimiz gerekli egitimleri almaktadir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul midirliiglimiizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, &grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan ‘Misyon,
Vizyon, Temel Degerler’, okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ *
: Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag

duyduklar her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin bagarilarini 6n planda tutup, kaliteden
odiin vermeyen c¢agdas bir egitim kurumuyuz.

ViZYONUMUZ *

: Her 0grencinin iyi bir {ist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini

saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *
1) Her Yerde Egitim
2) Atatiirk Ilke ve Inkilaplariyla Atatiirk Milliyetciligi
3) Hayat Boyu Egitim
4) Firsat ve Olanak Esitligi
5) Saygi
6) Demokrasi Bilinci
7) Toplumsal Sorumluluk ve Duyarlilik Bilinci

BOLUM IV: AMAC HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu gelisim alanlaria gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
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TEMA 1: EGITIM OGRETIMDE KALITE

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/ Kurum Tiirii: Ilkokul

Amag Amag 1. Ogrencilere medeniyetin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirmak.

Hedef Hedef 1.1. Ogrencilere evrensel degerler ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktr.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangg 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri

PG.1.1.1. Nezaket kurallar1 | %50 5 7 9 11 13 15

ve gevre bilincine yonelik

yapilan etkinlik sayist.

PG.1.1.2. Nezaket kurallar1 | %50 %67 %70 %75 %80 %85 %90

ve gevre bilincine yonelik
yapilan etkinliklere katilan

Ogrenci sayisi.

Stratejiler S1. Serbest Etkinlikler saati 6grencilerin degerlerine katki saglayacag etkinliklerle diizenlenecek.
S2. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
Riskler Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar.




Maliyet Tahmini

8900 TL

Tespitler Okulun gevresinde bulunan ve 6grencilerin gelisimine katki sunabilecek sosyal yasam cevrelerinin
eksikligi.
Ihtiyaglar Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve evrensel degerler acisindan desteklenme ihtiyaci.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/ Kurum Tiirii: Ilkokul

Amag Amag 1. Ogrencilere medeniyetin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirmak.

Hedef Hedef 1.2. Ogrenci basina okunan kitap sayisinin artirilmast.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangg 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri

PG.1.2.1. Ogrenci bagina %100 30 35 40 45 50 55

okunan kitap sayist.

Stratejiler

S1. Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek.
S2. Okul muiduirlagtince okuma etkinlikleri diizenlenecek.

S3. Evde diizenli kitap okuma saati uygulamasi yapilacak.
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Riskler

Evde aileler tarafindan diizenli kitap okuma takibi ve destegi yapilmamasi.

Maliyet Tahmini 14000TL
Tespitler Ogrencilerin okuma ve anlama becerilerinin ilerleme hizinin yavas olmas.
Ihtiyaglar Okul kiitiphanesinin zenginlestirilme ihtiyacu.

TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/ Kurum Tiirii: Ilkokul

Amag Amag 2. Egitim ortamlarmin fiziki imkanlarmi gelistirmek.

Hedef Hedef 2.1. Okulun niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri

PG.2.1.1. lyilestirilen fiziki | %100 1 2 3 4 5 6

mekan sayist.

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve is verenlerle is birlikleri

yapilacaktir.
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S2. Kiittiphanenin iyilestirilecektir.

S3. Bahce cocuk oyun alanlariyla zenginlestirilecektir.

Riskler Maddi imkanlarin yetersiz olmasi.
Maliyet Tahmini 7000 TL
Tespitler Bahgedeki oyun alanlarinin yetersiz olmasi.
Ogrencilerin kullanabilecegi teknolojik donanimin yetersiz olmast.
Ihtiyaclar Bahgedeki oyun alanlarinin arttirilma ihtiyac.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/ Kurum Tiirii: Ilkokul

Amac

Amac 2. Egitim ortamlarmnin fiziki imkanlarmi gelistirmek.

Hedef

Hedef 2.2. Egitim ve Ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saglig1 ve

guvenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic 2024 2025 2026
Etkisi Degeri

2027

2028
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PG.2.2.1. Afet ve acil durum | %100 1 2 3 4 5 6
tatbikat say1s1

Stratejiler S1. Afet ve acil durum tatbikatlar1 dtizenlenecektir.

S2. Salgin ve bulasici hastaliklarla ilgili gerekli kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde

olunacaktir.
Riskler -
Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler Okulda salgin ve bulasic1 hastaliklarin bulas ve yayilma oraninin ytiksek olmasi.
Ogrencilerin afet ve acil durumlara yonelik bilgilerinin yetersiz olmasi.
Ihtiyaclar Bulasic1 hastaliklara kars1 personel ve 6grencilerin bilinglendirilmesi.

Afet ve acil durumlara yonelik personel ve 6grencilerin bilin¢lendirilmesi.

TEMA3: EGiTiM OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/ Kurum Tiirii: ilkokul

Amag Amag 3. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarmi arttiran, hayat boyu 6grenme

bilincini arttiran bir yonetim yapis1 kurmak.

32




Hedef

Hedef 3.1. llkokul 1.smuf 6grencilerinin en az 1 yil okul &ncesi egitim almalar saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangg 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri

PG.3.1.1. Ilkokul 1.sinuf
ogrencilerinin en az 1 yil
okul 6ncesi egitim alma

orani.

%50 %83 %100 %100 %100 %100 %100

PG.3.1.2. Okula yeni
baslayan 6grencilerin
oryantasyon egitimine

katilim oranai.

%50 %80 %85 %90 %95 %100 %100

Stratejiler S1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespit calismasi yapilacaktir.
S2. Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon egitimine katilmalari i¢in velilere yonelik
bilgilendirme yapilacaktir.

Riskler Velilerin okul 6ncesi ve oryantasyon egitiminin gerekliliginin farkina varamamasi.

Maliyet Tahmini 0TL

Tespitler Oryantasyona katilimin az olmasi.
Okul 6ncesi egitime tiim 6grencilerin katilamamasi.

Ihtiyaclar Velilerin okul 6ncesi ve oryantasyon egitimi konusunda bilinclendirilmesi.
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/ Kurum Tiirii: Ilkokul

Amag Amac 3. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarinm arttiran, hayat boyu 6grenme
bilincini arttiran bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Hedef Hedef 3.2. Halk Egitim biinyesinde 6grenci ve halka yonelik kurslar acilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri

PG.3.2.1. Hayat boyu %50 2 2 2 3 3 3

ogrenme kapsaminda agilan

kurs sayisi.

PG.3.2.2. Hayat boyu %50 45 50 50 55 55 55

ogrenme kapsaminda agilan

kursa katilan kisi sayzs1.

Stratejiler S1. Ihtiyaca yonelik kurs agilacaktir.

Riskler Bireylerin sosyoekonomik kaygilar1 nedeniyle hayat boyu 6grenmeye 6ncelik vermemeleri.
Maliyet Tahmini 0TL

Tespitler Farkli egitim ve uygulamalarin eksikligi.
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Ihtiyaglar Toplumun ihtiyaclarma uygun hayat boyu 6grenme programlarinin olusturulmasi.

Cesitli 6grenme alanlarinda hazirlanan programlarin uygulanabilir hale getirilmesi.

MALIiYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Hedef 1.1 1200 1500 1800 2100 2300 8900
Hedef 1.2 1800 2300 2800 3300 3800 14000
Toplam 3000 3800 4600 5400 6100 22900

Hedef 2.1 1100 1250 1400 1550 1700 7000
Hedef 2.2 0 0 0 0 0 0
Toplam 100 1250 1400 1550 1700 7000
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Hedef 3.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0

BOLUM V: IZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarina 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik Planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

midiirligi ve bakanlik denetim kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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CAMLICA iLKOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigt CAMLICA ITLKOKULU MUDURLUGU
2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkilariyla hazirlanmis ve 31.05.2024 tarihiyle yiirtirlige hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag hedef ve faaliyetleri

benimsedikleri ve uygulama ytiktimliiltiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Ermenek Ilce Milli Egitim Mudtirliigti Makamina

gonderilmek tizere imzalamalar1 gerekmektedir.

Camlica ilkokulu Miudiirliigiiniin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik plani inceledim ,tiim stratejik planin stratejik
amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag,hedef ve faaliyetlerin yuriitiilmesi konusunda tim

yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum .

Mustafa OCAK Ayse UCAR
Koy Muhtar1 Okul Aile Birligi Baskani
Durmus GUNAY

Miidiir Yetkili Ogretmen
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CAMLICA ILKOKULU MUDURLUGU

mﬂ?ﬁmﬁﬂ PLAN UST KURULU IMZA SIiRKUSU

5018 sayih Kamu Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildign CAMLICA ILKOKULU MUDURLUGT
2024-2028 Stratejik Planu ilgili birimlerin katkilariyla hazirlanmis ve 31.05.2024 tarihiyle yiirtirlige hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag hedef ve faaliyetleri
benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza kargilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gére tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Ermenek Ilge Milli Egitim Midiirligii Makamina

gonderilmek tizere imzalamalar: gerekmektedir.

Gamlica ilkokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik plani inceledim ,tiim stratejik planin stratejik

amagclar dogrultusunda uygulanmas ile ilgili sorumluluk alanima giren amag,hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tim

e

Mustafa OCAK ) Ayse UCAR

yasal sorumluluklari kabul ediyorum .

K&y Muhtar

Okul Aile Birligi Bagkaru
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